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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 ноября 2012 г. N 583

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
КОМПЕНСАЦИИ ЧАСТИ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД
ЗА РЕБЕНКОМ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КРАСНОЯРСК КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ,
РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ, РАБОТНИКАМ ТАКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановлений администрации г. Красноярска от 17.03.2014 N 127,
от 09.12.2016 N 730, от 06.04.2018 N 227, от 01.03.2022 N 163,
от 14.07.2025 N 553, от 13.10.2025 N 845, от 25.06.2026 N 577)
	



В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", постановлением Главы города от 21.07.2006 N 659 "Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования", руководствуясь статьями 41, 58, 59 Устава города Красноярска, постановляю:
(преамбула в ред. Постановления администрации г. Красноярска от 25.06.2026 N 577)
1. Утвердить Положение о порядке предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования, работникам таких учреждений, согласно приложению.
(п. 1 в ред. Постановления администрации г. Красноярска от 25.06.2026 N 577)
2. Департаменту информационной политики администрации города (Акентьева И.Г.) опубликовать Постановление в газете "Городские новости".
3. Главному управлению образования администрации города (Жилинская Н.И.) разместить Постановление на официальном сайте администрации города.
4. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2013.

Глава города
Э.Ш.АКБУЛАТОВ





Приложение
к Постановлению
администрации города
от 14 ноября 2012 г. N 583

[bookmark: P37]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИИ ЧАСТИ РОДИТЕЛЬСКОЙ
ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА РЕБЕНКОМ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД
КРАСНОЯРСК КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РАБОТНИКАМ
ТАКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления администрации г. Красноярска от 25.06.2026 N 577)
	



1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях (далее - образовательное учреждение) городского округа город Красноярск Красноярского края (далее - город Красноярск), реализующих образовательные программы дошкольного образования, работникам таких учреждений (далее - работники).
2. Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных учреждениях города Красноярска, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее - Компенсация), дополнительно предоставляется работникам, получающим компенсацию на основании статьи 15 Закона Красноярского края от 26.06.2014 N 6-2519 "Об образовании в Красноярском крае", исходя из критериев нуждаемости, установленных постановлением Правительства Красноярского края от 14.03.2017 N 132-п "Об установлении критериев нуждаемости при определении права на получение компенсации родителями (законными представителями) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования", в следующих размерах: на первого ребенка - в размере 80 процентов среднего размера родительской платы, на второго ребенка - в размере 50 процентов размера такой платы, на третьего ребенка и последующих детей - в размере 30 процентов размера такой платы.
Средний размер родительской платы определяется Правительством Красноярского края и уменьшается в случаях, предусмотренных настоящим пунктом.
При посещении ребенком образовательного учреждения неполный месяц средний размер родительской платы уменьшается пропорционально отношению количества дней посещения ребенком образовательного учреждения к общему количеству дней работы данного учреждения в месяц.
При установлении отдельным категориям работников сниженного размера родительской платы средний размер родительской платы уменьшается пропорционально отношению сниженного размера родительской платы к установленному размеру родительской платы для категорий работников, для которых размер родительской платы не снижен.
3. Для предоставления Компенсации работник обращается в образовательное учреждение, в которое принят его ребенок, с заявлением по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению (далее - Заявление).
4. Образовательное учреждение в течение 3 рабочих дней со дня получения Заявления формирует список работников - получателей Компенсации и направляет его в соответствующее муниципальное казенное учреждение централизованную бухгалтерию учреждений отрасли "Образование" (далее - централизованные бухгалтерии).
5. Централизованные бухгалтерии в течение 3 рабочих дней со дня поступления от образовательного учреждения списков работников - получателей Компенсации:
осуществляют проверку списков на предмет наличия у работников трудовых отношений с образовательными учреждениями и получения работниками компенсации на основании статьи 15 Закона Красноярского края от 26.06.2014 N 6-2519 "Об образовании в Красноярском крае" исходя из критериев нуждаемости, установленных постановлением Правительства Красноярского края от 14.03.2017 N 132-п "Об установлении критериев нуждаемости при определении права на получение компенсации родителями (законными представителями) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования", постановления Правительства Красноярского края от 25.11.2014 N 561-п "О предоставлении компенсации родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Красноярского края";
готовят проекты приказов руководителя главного управления образования администрации города Красноярска (далее - главное управление образования);
направляют проекты приказов вместе со списками получателей Компенсации в главное управление образования для принятия соответствующего решения.
Списки получателей Компенсации, прилагаемые к проектам приказов, подписываются подписью директора централизованной бухгалтерии.
6. Главное управление образования является уполномоченным органом по принятию решения о предоставлении Компенсации или об отказе в предоставлении Компенсации (далее - решение о Компенсации).
Решение о Компенсации принимается в форме приказа руководителя главного управления образования на основании списков получателей Компенсации, направленных централизованными бухгалтериями.
[bookmark: P61]7. Главное управление образования в срок не более 3 рабочих дней со дня поступления от централизованной бухгалтерии проекта приказа и списка получателей Компенсации принимает решение о предоставлении Компенсации или об отказе в ее предоставлении в случае отсутствия сведений о назначении работнику компенсации на основании постановления Правительства Красноярского края от 25.11.2014 N 561-п.
8. Отказ в предоставлении Компенсации по основанию, предусмотренному пунктом 7 настоящего Положения, не является препятствием для повторной подачи Заявления работником после оформления получения компенсации, предусмотренной постановлением Правительства Красноярского края от 25.11.2014 N 561-п.
9. Копия приказа руководителя главного управления образования о предоставлении Компенсации или об отказе в ее предоставлении в течение 1 рабочего дня со дня регистрации приказа направляется в образовательное учреждение.
10. Образовательное учреждение в течение 1 рабочего дня со дня получения копии приказа руководителя главного управления образования о предоставлении Компенсации или об отказе в ее предоставлении направляет получателю Компенсации уведомление о принятом решении способом, указанным в Заявлении.
11. Право на получение Компенсации имеет работник, внесший ежемесячную родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в соответствующем образовательном учреждении в полном объеме.
Образовательные учреждения ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором была внесена родительская плата, представляют в централизованные бухгалтерии по местонахождению образовательного учреждения реестр работников, внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях и имеющих право на получение Компенсации, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее - Реестр).
Выплата Компенсации приостанавливается в случае невнесения ежемесячной родительской платы за присмотр и уход за ребенком в соответствующем образовательном учреждении в полном объеме.
Выплата Компенсации возобновляется при условии внесения родительской платы за присмотр и уход за ребенком в соответствующем образовательном учреждении в полном объеме.
12. Компенсация предоставляется работнику через российские кредитные организации.
13. Основаниями для принятия главным управлением образования решения о прекращении предоставления Компенсации являются:
1) прекращение трудовых отношений работника с образовательным учреждением;
2) прекращение образовательных отношений с образовательным учреждением.
Образовательное учреждение в случае прекращения трудовых отношений с работником обязано в течение 3 рабочих дней со дня прекращения трудовых отношений направить информацию об этом в образовательное учреждение по месту посещения ребенком данного работника.
Прекращение предоставления Компенсации наступает с первого числа месяца, следующего за месяцем, когда ребенок перестал посещать образовательное учреждение.
14. В случае наступления обстоятельств, влекущих прекращение предоставления или изменение размера Компенсации, образовательное учреждение обязано уведомить о наступлении таких обстоятельств централизованные бухгалтерии по местонахождению образовательного учреждения до первого числа месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельств, влекущих прекращение предоставления или изменение размера Компенсации.
15. Главное управление образования в течение 1 рабочего дня со дня наступления основания для прекращения предоставления Компенсации принимает решение о прекращении ее предоставления в форме приказа руководителя главного управления образования и в течение 1 рабочего дня со дня регистрации приказа направляет его копию в образовательное учреждение.
16. Образовательное учреждение в течение 1 рабочего дня со дня получения копии приказа руководителя главного управления образования о прекращении предоставления Компенсации направляет получателю уведомление о прекращении ее предоставления способом, указанным в Заявлении.
17. Ответственность за своевременное и достоверное представление информации о работниках, внесших родительскую плату, о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение предоставления или изменение размера Компенсации, несут руководители образовательных учреждений.





Приложение 1
к Положению
о порядке предоставления
компенсации части родительской
платы за присмотр и уход
за ребенком в муниципальных
образовательных учреждениях
городского округа город Красноярск
Красноярского края, реализующих
образовательные программы
дошкольного образования,
работникам таких учреждений

	
	Руководителю _______________________
____________________________________
(указать наименование
муниципального образовательного учреждения)
____________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее
при наличии) работника)
____________________________________
(адрес места жительства)
____________________________________
(наименование документа,
удостоверяющего личность,
____________________________________
серия и номер документа, дата
выдачи, наименование выдавшего органа)

	
[bookmark: P114]ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении компенсации части родительской платы
за присмотр и уход за ребенком в муниципальных
образовательных учреждениях городского округа город
Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные
программы дошкольного образования, работникам
таких учреждений

Прошу предоставить мне компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком, посещающим образовательное учреждение, реализующее образовательные программы дошкольного образования (далее - Компенсация), _________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
(наименование муниципального образовательного учреждения)
в размере 80 (50, 30) процентов внесенной родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Красноярск Красноярского края, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
1. Сведения о ребенке:
_________________________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), фамилия, которая была
у ребенка при рождении)
_________________________________________________________________________;
(дата рождения)
_________________________________________________________________________;
(место рождения)
_________________________________________________________________________;
(адрес постоянного места жительства)
_________________________________________________________________________;
(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа,
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
_________________________________________________________________________.
(сокращенное наименование образовательного учреждения, группа)

2. Сведения о работнике, являющемся родителем (иным законным представителем) ребенка:
_________________________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии))
_________________________________________________________________________;
(дата рождения)
_________________________________________________________________________;
(адрес постоянного места жительства, номер телефона)
_________________________________________________________________________;
(адрес электронной почты (при наличии))
_________________________________________________________________________;
(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа,
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
_________________________________________________________________________.
(наименование муниципального образовательного учреждения,
в котором работает работник)

3. Сведения о представителе по доверенности:
_________________________________________________________________________;
(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии))
_________________________________________________________________________;
(дата рождения)
_________________________________________________________________________;
(адрес постоянного места жительства, номер телефона)
_________________________________________________________________________;
(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер документа,
дата выдачи, наименование выдавшего органа)
_________________________________________________________________________.
(наименование документа, подтверждающего полномочия представителя
по доверенности, номер документа, дата выдачи, наименование выдавшего органа)
Достоверность указанных в настоящем заявлении сведений подтверждаю, а также осознаю меру ответственности за предоставление заведомо ложной информации.
4. Уведомление о принятом решении (о предоставлении меры социальной поддержки или об отказе в предоставлении меры социальной поддержки), уведомление о принятом решении о прекращении предоставления меры социальной поддержки прошу направить (указать):
по почтовому адресу: ____________________________________________________;
по адресу электронной почты: ____________________________________________;
в личный кабинет на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций): ______________________________;
в личный кабинет на краевом портале государственных и муниципальных услуг (функций): ______________________________;
в личный кабинет в федеральной государственной информационной системе "Единая система предоставления государственных и муниципальных услуг (сервисов)": ______________.
Компенсацию прошу предоставлять через __________________________________
_________________________________________________________________________.
(указываются банковские реквизиты российской кредитной организации с приложением выписки из банковского счета кредитной организации)
Приложение: ___________________________________________________________.
Я ознакомлен (а) с тем, что в случае возникновения изменения доходов и (или) состава семьи обязан (а) в течение 30 дней со дня возникновения изменений предоставить в образовательное учреждение, в которое принят ребенок, подтверждающие документы.



	"__" ____________ 20__ года
	___________
(подпись)
	____________________
(расшифровка)







Приложение 2
к Положению
о порядке предоставления
компенсации части родительской
платы за присмотр и уход
за ребенком в муниципальных
образовательных учреждениях
городского округа город Красноярск
Красноярского края, реализующих
образовательные программы
дошкольного образования,
работникам таких учреждений

[bookmark: P208]РЕЕСТР
работников, внесших родительскую плату за присмотр и уход
за детьми и имеющих право на получение Компенсации,
за ________________________
(месяц, год)
в _________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения, реализующего
образовательные программы дошкольного образования)

	N п/п
	Ф.И.О. работника
	Адрес проживания работника
	Размер внесенной родительской платы, руб.
	Размер компенсации, руб.
	Способ получения компенсации (банковские реквизиты)

	
	
	
	
	80%
	50%
	30%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	



	______________________
(должность)
	____________
(подпись)
	___________________________________
(И.О. Фамилия)

	

М.П.
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